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Раздел 1. 
УЧЕТ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 
И ОПЛАТА ТРУДА

Документы:
• Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – 
ТК РФ):

 − Раздел IV «Рабочее время»,
 − Раздел VI «Оплата и нормирование труда».
• Порядок исчисления нормы рабочего времени на опре-
деленные календарные периоды (месяц, квартал, год) 
в зависимости от установленной продолжительности 
рабочего времени в неделю, утвержденный Приказом 
Минздравсоцразвития России от 13.08.2009 № 588н 
(далее – Порядок исчисления нормы времени).

• Постановление Конституционного Суда Россий-
ской Федерации от 28.06.2018 № 26-П.

ВОПРОС 1. 
Правомерно ли внесение в график сменности 
опера тивных изменений, вступающих в действие 
со сле дующего дня? 
Необходимость корректировки графиков возникает, 
когда один или несколько работников уходят на боль-
ничный или увольняются в течение месяца. Подписи 
работников на листе ознакомления с внесенными 
изменениями подтверждают их согласие с новым 
графиком.

Внесение в действующий график сменности изменений по ини-
циативе работодателя неправомерно даже при наличии согласия 
работников.
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Раздел 1. Учет рабочего времени и оплата труда

Графики сменности составляются с учетом мнения представи-
тельного органа работников в порядке, установленном статьей 
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. Графики 
сменности, как правило, являются приложением к коллективному 
договору (ч.3 ст.103 ТК РФ).

Таким образом, по своему статусу график сменности может 
быть приравнен к локальному нормативному акту. Очевидно, 
что «оперативные» изменения в локальные нормативные акты 
не вносятся.

В случае незапланированного отсутствия одного из работников 
допускается привлечение других к работе вне графика – в выход-
ной день с повышенной оплатой в соответствии со статьями 113 
и 153 ТК РФ. 

ВОПРОС 2. 
Нужно ли вести суммированный учет рабочего вре-
мени и производить доплату за сверхурочные часы, 
образовавшиеся по итогам года, если еженедельная 
продолжительность рабочего времени соблюдается, 
а ежедневная – нет? 
Режим работы организации – 40-часовая пятиднев-
ная рабочая неделя. Продолжительность рабочего 
дня с понедельника по четверг – 8 часов 15 минут, 
в пятницу – 7 часов. В целом за 2020 год работники 
отработают по 1986 часов при норме – 1979 часов.

Из дословного прочтения ст.104 ТК РФ можно сделать вывод 
о необходимости ведения суммированного учета рабочего 
времени, если в организации при соблюдении еженедельной 
(40 часов) не соблюдается ежедневная продолжительность рабо-
чего времени (8 часов). Тогда в соответствии со ст.99 ТК РФ часы, 
отработанные сверх нормального числа рабочих часов за учетный 


